
 

 

POLISS FORMAZIONE SRLS 

Società di Consulenza e Formazione Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e di Formazione Finanziata 

Via Igino Garbini 82 – 01100 – Viterbo (VT) 

P.iva 02156420560 – C.F. 02156420560 

 
 

  
POLISS FORMAZIONE SRLS 

 

www.polissformazione.it – polissformazione@gmail.com 

Tel: 0761 1575839 – cell: +39 3490803244 

 

 
            Numero Cer)ficato: 63Q16614 
 

 

LETTERA CIRCOLARE SICUREZZA SUL LAVORO: NUOVO ACCORDO STATO-
REGIONI SULLA FORMAZIONE 
La bozza defini,va di Accordo elaborata dal Ministero del lavoro (nota 13 maggio 2024, n. 5648) e che 
cos,tuisce ora oggeEo di s,pula d’accordo in sede di Conferenza permanente per i rappor, tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, è un testo che accorpa, rivisita e modifica degli accordi 
aEua,vi vigen, in materia di formazione, ed è piuEosto corposo. In 138 pagine sono individua, la durata e i 
contenu, minimi dei nuovi percorsi forma,vi: 
- Datori di lavoro, dirigen,, prepos, e lavoratori (ar,colo 37 del T.U. in materia di sicurezza sul lavoro); 
- Responsabili e addeV dei servizi di prevenzione e protezione (ar,colo 32 del T.U. in materia di sicurezza sul 
lavoro); 
- Datori di lavoro che svolgono direEamente i compi, del servizio di prevenzione e protezione (ar,colo 34 del 
T.U. in materia di sicurezza sul lavoro); 
- Coordinatori per la progeEazione e per l’esecuzione dei lavori (ar,colo 98 del T.U. in materia di sicurezza sul 
lavoro); 
- Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano in ambien, sospeV di inquinamento o 
confina, (ar,colo 2 del DPR n. 177 del 14 seEembre 2011); 
- Operatori di aErezzature di lavoro per le quali è richiesta una specifica abilitazione ai sensi dell’ar,colo 73, 
comma 5, del T.U. in materia di sicurezza sul lavoro. 
 
Sono inoltre individua, i soggeV formatori sia dei corsi di formazione sia dei corsi di aggiornamento, dis,n, 
tra soggeV “is,tuzionali”, soggeV “accredita,” e altri soggeV (rientrano tra ques, ul,mi, i fondi 
interprofessionali di seEore, gli Organismi Parite,ci e le associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei 
lavoratori compara,vamente più rappresenta,ve sul piano nazionale). 
 

CORSO PER LAVORATORI 
Il percorso forma,vo per i lavoratori si ar,cola in due moduli dis,n,: 
- Un modulo di formazione generale di durata non inferiore alle 4 ore e che cos,tuisce credito forma,vo 
permanente. 
- Un modulo di formazione specifica, riferita ai rischi individua, sulla base della compiuta valutazione del 
rischio e, quindi, con durata minima di 4, 8 o 12 ore, in funzione dei rischi riferi, alle mansioni e ai possibili 
danni e alle conseguen, misure e procedure di prevenzione e protezione caraEeris,ci del seEore o comparto 
di appartenenza dell’azienda. 
 
Formazione Generale + Formazione Specifica per i seEori della classe di rischio basso: Totale 8 ore 
Formazione Generale + Formazione Specifica per i seEori della classe di rischio medio: Totale 12 ore 
Formazione Generale + Formazione Specifica per i seEori della classe di rischio alto: Totale 16 ore 
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CORSO PER PREPOSTI 
Al corso per prepos, della durata minima di 12 ore si accede solo dopo aver frequentato la formazione 
(generale e specifica) per lavoratori. 

CORSO PER DIRIGENTE 
Il corso di formazione per i dirigen, è della durata minima di 12 ore. Alla formazione base va aggiunto, per chi 
opera nei can,eri temporanei e mobili, il modulo “Can,eri” della durata minima di 6 ore. 

CORSO PER DATORE DI LAVORO 
Novità assoluta è la formazione obbligatoria dei datori di lavoro in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, 
da acquisire aEraverso la frequenza di un corso della durata minima di 16 ore (più, per chi opera nei can,eri 
temporanei e mobili, il modulo aggiun,vo “Can,eri” della durata minima di 6 ore). Il corso di formazione ha 
l’obieVvo di fornire competenze organizza,ve, ges,onali e giuridiche per ges,re il processo della salute e 
sicurezza sul posto di lavoro nell’oVca del superamento di una visione formale della materia a favore di una 
visione sostanziale orientata alla prevenzione e alla protezione della salute dei lavoratori, anche alla luce della 
con,nua evoluzione del mondo del lavoro. 
 
Per il datore di lavoro che svolge direEamente i compi, di prevenzione e protezione dai rischi invece, il 
percorso forma,vo si ar,cola, con un modulo comune e ulteriori moduli tecnici-integra,vi (sono 4) per 
par,colari seEori di riferimento. Al modulo comune, della durata minima di 8 ore, si accede dopo aver 
frequentato il corso propedeu,co per datore di lavoro. Gli ulteriori quaEro moduli tecnici integra,vi devono 
rispeEare, a seconda del seEore di riferimento, una durata minima di 16 ore (Agricoltura – Silvicoltura – 
Zootecnia; Costruzioni; Chimico – Petrolchimico) e 12 ore (Pesca). 

CORSO PER RESPONSABILE E ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI 
RISCHI 
Il percorso forma,vo per responsabili ed addeV dei servizi di prevenzione e protezione è struEurato in due 
dis,n, moduli: 
- Modulo A che cos,tuisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP. La durata 
complessiva è di 28 ore, escluse le verifiche di apprendimento finali. 
- Modulo B, correlato alla natura dei rischi presen, sul luogo di lavoro e rela,vi alle aVvità lavora,ve. 
L’ar,colazione degli argomen, forma,vi e delle aree tema,che del Modulo B è struEurata prevedendo un 
Modulo comune a tuV i seEori produVvi della durata di 48 ore. Il Modulo B comune è propedeu,co per 
l’accesso ai moduli B di specializzazione che prevedono, a seconda del seEore di riferimento, una durata 
minima di 16 ore (Agricoltura – Silvicoltura – Zootecnia; Costruzioni; Chimico – Petrolchimico) e 12 ore (Pesca 
e Sanità residenziale). La durata dei corsi non comprende le verifiche di apprendimento finali. A ques, si 
aggiunge il modulo C che è il corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP della durata complessiva di 
24 ore, escluse le verifiche di apprendimento finali. 
 
Infine, è previsto il corso di formazione per i coordinatori per la progeEazione e per l’esecuzione dei lavori 
della durata minima 120 ore e il corso per lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano in 
ambien, sospeV di inquinamento o confina, della durata minima 12 ore. 
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE 
L’Accordo prevede un periodo transitorio di 12 mesi dalla sua entrata in vigore durante il quale possono 
essere avvia, i corsi secondo quanto previs, degli accordi Stato-Regioni abroga,. I datori di lavoro sono 
tenu, a frequentare il corso di formazione in modo che lo stesso venga concluso entro e non oltre il termine 
di 24 mesi dall’entrata in vigore del nuovo accordo. Sono riconosciu, i corsi di formazione per datore di lavoro 
già eroga, e i cui contenu, siano conformi alle disposizioni del nuovo accordo. Infine, sono faV salvi i 
percorsi forma,vi per il quali è riconosciuto credito forma,vo totale ed effeEua, in vigenza dell’accordo 
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 per i lavoratori, dirigen, e prepos, e, solo a determinate condizioni, per 
il datore di lavoro che svolge direEamente i compi, di prevenzione e protezione dai rischi. 
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